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. BN B s =
Gecmiste yasadiginiz goriisme
deneyiminiz hangisi gibiydi?

Sohbet havasinda miydi? Yoksa bir boks magi gibi miydi?
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Klinik Danismanlik Modeli (KDM) Nedir?
« 1970'li yillar: Harvard Universitesi Egitim
Fakultesi

e KDM kullaniminin amaci:

— Egitim fakulteleri icerisinde ve uygulama
okullarinda belirli bir standardizasyon saglamalk,

— Sistemde gorev alan kisilerin ortak ve etkin
katilimini saglamak.




Klinik Danismanlik Modeli (KDM) Nedir?

e KDM, uygulama 6grencisinin fakultede
dgrendigi kuramsal bilgileri gercek egitim-
ogretim ortami olan okullarda uygulayarak
alacagi rehberlik hizmetinin kalitesini arttirir.

* Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim
elemani uygulama 6grencisinin mesleki
gelisimine destek olma noktasinda esit
paydaslar durumuna gelmektedir.




. BN B s =
Klinik Danismanlik Modeli (KDM) Nedir?

KDM;

*Makro, isbirligi ve mikro dlizeylerde paydaslar arasinda
karsilikli iletisimi olusturan;

*Uygulama 6grencisinin uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani tarafindan duizenli olarak
gozlemlenmesine ayni zamanda sistematik doniitler
almasina imkan veren; ve

*Uygulama 6grencilerinin gelecekte etkili bir 6gretmen
olabilmesi icin onlara yapici destek ve rehberlik
saglayarak kendi kendini yenileyebilme 6zelligi olan bir
danismanlik sistemidir.
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Klinik Danismanlik Modeli (KDM)

* Paydaslar ikili ve G¢lG gorismelerin icerikleri
konusunda bilgilendirildikleri icin gérisme
sirasinda hepsinin etkin katilimi saglanir.
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KDM de Paydaslar

1. Uygulama Ogretim
Elemani

2. Uygulama Ogretmeni
3. Uygulama Ogrencisi




KDM: U¢ ayagi olan interaktif bir
danismanlik sistemi

= Sistemin etkinligi,
paydaslarin birbirlerine
performanslari hakkinda
etkin donut vermesi ile
mumkuindur.

2/21/2019 9



Klinik Danismanlik Modeli Donglisu

On
Gorusme

Gozlem
ve Veri
Toplama

Son Veri
Gorusme Analizi
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. BN BB s =
Ders 2: KDM’nin geleneksel ogretmenlik
uygulamasi modellerinden farki

* Ogretmenlik uygulamasi dort sene boyunca
edinilen teorik bilgilerin gercek 6gretim
ortamina aktarilmasi strecindeki ilk adimdir.

 Uygulama Ogrencisi hem gercek 6gretim

ortamina adapte olmaya calisir, hem de
tecribe eksikligi ile mucadele eder.

* Mesleki yeterliklerini kazanma slrecinde
gerekli destek dogru sekilde verilmelidir.




. BN BB s =
KDM’nin geleneksel ogretmenlik

uygulamasi modellerinden farki

* Bu destek uygulama 6gretmenleri ve 6gretim
elemanlarinin strecin islenisi hakkindaki bilgi
ve becerilerine bagldir.

* Ogretmen yetistirmede bu destegi saglamak
icin farkli modeller kullanilmistir:




Ciraklik Modeli

e Ogretmenin/danismanin usta, uygulama
ogrencisinin de ¢irak olarak kabul edildigi bir
anlayisi ve 6gretim yontemini icerir.

* Ogretmenlik meslegi bir zanaattir.

e Usta kisinin yontem ve tekniklerinin cirak, yani
uygulama 6grencisi tarafindan taklit edilmesi
prensibine dayanir.

e Ustanin soyledikleri tek dogru olarak kabul
edilir.



Ciraklik Modeli

* Cirak ustanin isini sorgulamaz ve dogru olarak
kabul eder.

Usta ogretmenle ¢alisma: - »| Profesyonel

" Uygulama

gosterme/o6gretme yeterlilik




Ciraklik Modelinin Avantajlari

* Kisi deneyimli 6gretmen ile birlikte ders
planlamayi 6grenirken 6gretmenin dnemli
saydigi noktalari ve planlamanin sonuclarini da
ogrenir.

* Kisi dersin belli bir bolumu icin sorumluluk
alirken bunun icin gerekli becerileri de 6grenir.

e Kisi 6gretmenin ustalik bilgisine erisim saglar
ve ders icin ortak sorumluluk alir.




Ciraklik Modelinin Dezavantajlari

* Bu tur bir 6gretmenlik uygulamasi Il. Dinya
Savasinin sonlarina kadar kullaniimistir.

* Uygulama 6grencisine sirec icinde dncelik ve
karar verme yetkisi vermez.

* Edinilen teorik bilgiler, 6gretme ortamindaki
yasantilar 6z degerlendirmeye firsat
vermeksizin goz ardi edilir.

* Dinamik bir yapiya sahip degildir




Ciraklik Modelinin Dezavantajlari

* Uygulama 6grencisinin basarisi buyuk olctide
“usta” kabul edilen 6gretmenin bilgi ve
becerilerine dayanir.

* Uygulama 6grencisini 6grenme ve 6gretme
denkleminde disarida birakarak etkisiz kilar.




Ders 3: Uygulamali Bilim Modeli

* Uygulama ogrencisi bilimsel bilginin
aktarilmasi ve uygulamasi ile 6gretmenlik
uygulamasini gerceklestirir.

* Deneysel ve bilimsel bilgi meslegi uygulayan
ogretmenler tarafindan degil Gniversite
ogretim elemanlari tarafindan saglanir.

* |stenilen sonuclara ulasilamamasi ya uygulama
ogrencisinin bulgulari yeterince
anlamamasindan ya da dogru bir sekilde
uygulayamamasindan kaynaklanabilir.



Uygulamali Bilim Modeli

* Ya da bilimsel bilginin kendisiyle ya da onun
deneyimlenmesiyle ilgili bir sorun olmasi
durumunda basarisizlik olabilir.

* Model alanda gorev yapmakta olan
ogretmene sorumluluk vermez.

* Bircok egitim ve 6gretmen yetistirme
programlarinda en cok kabul goren modeldir.

* Ciraklik modelindeki gibi 6gretmenin

sergiledigi ve soyledigi degismez kurallara
baglh degildir.



Uygulamali Bilim Modelinin
Dezavantajlar

Ancak;
* Tek yonlu bir sistemdir.

* Bilginin tek bir taraftan iletilmesi ve
uygulanmasini icerir.

* Uygulama 6grencisi surec icerisinde pasiftir.

e Ogrenme dgretim elemaninin aktardigi teorik
bilgiye ve bu bilginin anlasilabilmesi ve etkili
bir sekilde uygulanabilmesine baglidir.




Bilimsel bi]gi

'

Bilimsel bilginin uygulanmasi/deneyimle gelistirilmesi

l

Sonuglara dayandinlabilmesi
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Ders 4: Yansitma Nedir?

Kendine sorular sorma

donglsu:

a) mevcut inanclarini
olusturan bilgi alt
vapilarinin kullanimi

b) karsilasilan olayin
getirdigi kavramlarin
kiyaslanmasi




Yansitma nedir?

* Verilen yanitlar ve bu yanitlar Gzerine kurulan
eylemlerin yeniden sorgulanmasi yansitma
donglsunun devamliligina isaret eder.

* Yansitma sureci icin 6gretmenin dustinme
sureclerini etkin olarak yasamasi
gerekmektedir.

* Ogretmenlerin karsilasilan sorun ya da
meselenin farkinda olmalari gerekmektedir.




Yansitma nedir?

* Yansiticl eylemin olusumu icin gerekli g
onkosul bulunmaktadir.

— Acik fikirlilik, (bize en kiymetli gelen goruslerde
bile hata olasiligi olabilecegini fark edebilme
yetisidir)

— Sorumluluk alma, (egitim strecinin beklenmedik
sonuclari Gzerine de yansitma yapmayi icermelidir)

— Samimiyet (sahsi kaygilarini asmak amaciyla
samimi ve acik gondlll bir tavir sergileme istegi;
herhangi bir makam tarafindan dayatilmamis
olmasi gerekliligi )



Yansitma nedir?

 Yansitma surecinde insani bir konu hakkinda
inan¢ ya da suphe sonucuna gotlren

mantiksal bes adim; x.

— hissedilen bir zorluk,
0‘)/

g

— bu zorlugun tanimi,
— ¢OozUm onerisi,
— Oneri dogrultusunda gelisim ve

— sorunun ¢oézuimune gotlren ilave gozlem ve
deneme




Yansitma nedir?

* Surec birbiri ile etkilesim icerisinde olan ve her
biri surekli sorgulama ve disinmeyi gerektiren
basamaklardan olusur.

* Yansitma eyleminin temelinde

*Bireyin yaptigi isi ayrintilariyla gozlemlemesi;

*Eylemi hakkindaki farkindaligini gelistirmesi;

*Eylemlerini neden ve nicinleri ile sorgulamasi
ver almaktadir.




Yansitma nedir?

e Sayilan bu ozellikleriyle yansitma modeli
Ciraklik modeli ve Uygulamali bilim
modelinden ayrilmaktadir.

* Ciraklhik modelinden farkh olarak ortamin girdi
ve ciktilari sturekli sorgulanarak planlama ve
O0z-degerlendirme yetilerini gelistirilir.

* Uygulamali bilim modelinin aksine 6gretimi
lyilestirebilecek bireysel teoriler kullanilabilir
uygulama ogrencisi kendi gercekligini yaratma
konusunda daha 6zgur olur.



Yansitma nedir?

Uygulama ogrencisi anlattigi dersin ardindan
kendine su sorulari yoneltir:

* Dogru bir sey mi yaptim?
* Farkh bir sey yapmali miyim?

* Yaptigim seyi degistirmem veya diizenlemem
gerekir mi?

 Bu dersi bir kez daha anlatma firsatim olsa
dersle ilgili neleri degistirirdim?




Yansitma nedir?

* Yansitma surecinin uygulamalari
sistematiklestirmek, onlari birer rutin haline
getirmek gibi bir hedefi yoktur.

* Esas amaci 6gretmenlere kendi 6gretim
bicimleri hakkinda fikirlerini ifade etme
konusunda 6zgurluk sunmasidir.




Yansitma nedir?

* Mesleki gelisimin diger alanlarinda oldugu gibi
yvansitma konusunda da 6gretmen algilar ve
inanclari alinan destek ve rehberligin miktari
ve kalitesi ile buyuk olctde etkilesim
halindedir.

e Egitim ve 6gretimin sorumlulugunu Gstlenmis
olan 6gretmenler yapilan etkinliklerini daha
fazla sorgulayarak daha iyiye dogru ilerleme
konusunda adimlar atacaklardir.



Yansitma nedir?

* Yansitma modeli uygulama 06grencisinin
mesleki gelisimini en Ust dlizeyde destekleyen
ve ogrenmeyi ogreten mesleki gelisim odakl
bir modeldir.

* Elestirel duslnceyi ve 0z degerlendirmeyi
odagina alarak kisinin kendi dogrularini tespit
etmesine olanak saglar.




Yansitma nedir?

* Klinik Danismanlik Modeli de donglisel olarak
vansitmaci modeli kullanmakta ve 6gretmenlik
uygulamasindan edinilecek bilgi ve becerilerin
en uUst duzeyde kazanima donidsmesine olanak
saglamaktadir.




Yansitma Dongusu

Alinan bilgi /\

Uygulama Yansitma Mesleki yeterlik

Onceki
deneyimsel \_/

bilgilex




Yansitma sirasinda sorabilecegimiz sorular

e Ders anlatirken yaptiklarimla ilgili neler hissediyorum?

e Dersle ilgili hangi deneyimler bu sekilde hissetmeme yol
neden oldu?

e Ogrenciler neler 6grendi/ 6grenemedi?

e Ogrenciler hedeflenen kazanimlara ulasabildi mi?

e Ders cocuklar icin ilginc ve heyecan verici miydi?

e Dersi daha ilginc ve heyecan verici yapmak icin neler
yapabilirim?

e Olumlu pekistirec kullandim mi1?

e Dersime c¢ok iyi organize olup ders icin gerekli materyalleri
hazirlamis miydim?



Yansitma sirasinda sorabilecegimiz sorular

e Dersin basarili yonleri nelerdi?

e Hangi kistmlar ¢cok bagarili degildi? Neden?

e Dersi cocuklarin ihtiyaglart nasil daha 1y1 organize edebilirim?
e Bu dersi tekrar yapsam neleri daha farkli yaparim? Neden?

e Kendi performansinizi degerlendirdiginizde, yapmis oldugunuz

derse hangi notu verirsiniz?

e Bu notu arttirmak icin neler yapmaliyim?

Bu tiir sorular ve analizler zamanla bilingaltinda gelisen
siireclere doniistiigiinde 6gretmen adaylar1 derslerinde
kullandig1 materyalleri, 6gretim metot ve stratejilerini stirekli
cocuklarin ihtiyaclarina gére ayarlamaya baglar.



. BN BB s =
Nesnel gozlem yapma veri

toplamanin onemi

* Olumlu katki saglayacak etkili bir donGt icin ilk
sarttir.

* Profesyonel bir etkinlik icin profesyonel bir
vaklasimin sergilenebilmesi icin onemlidir.

* Nesnel gbézlemin sonuclari «savunma» gibi
kisisel tepkileri sinirlar.

* Uygulama Ogrencisinin kendini gelistirmek icin
eylem plani olusturmasini kolaylastirir.




Nesnel gozlem yapma veri
toplamanin onemi

* Gozlenen dersi kanitlari ile yorum yapmadan
uygulama 6grencisine yansitmak icin
gereklidir.

* Duygularin ve 6znel yorumlarin kullaniimamasi
gerekir.

* Donut verildiginde herkes ayni seyi
anlayabilmeli ve ayni ¢cikarimlarda
bulunabilmelidir.




Ders Gozlem/Degerlendirme Formu

* Alan Egitimi Bilgisi ve Ogrenme-Ogretme
surecini kapsayan iki ana bolimden olusur:
— Ogrenme-Ogretme Siireci;

« Ogretim Stireci
e Sinif Yonetimi

* iletisim




[ E| K]

1. ALAN EGITiMI BILGISi %40

1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar bilme

1.2 Konuda gecen temel ilke ve kavramlan mantiksal bir tutarhhkla iliskilendirebilme

1.3 Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil vb.) uygun
bicimde kullanabilme

1.4 Konu ile alanin diger konulanini iliskilendirebilme

1.5 Alana 6zgii 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.6 Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlarn belirleyebilme

1.7 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme




2. OGRETME-OGRENME SURECI %60
2.1 OGRETIM SURECI %50
2.1.1 | Konuyu &nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.1.2 | Kazamimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.3 | Zaman etkili kullanabilme

2.1.4 | Ogrencilerin aktif katiimini saglayacak etkinlikler gelistirebilme
2.1.5 | Ogretimi bireysel farkhliklara gore siirdiirebilme
2.1.6 | Uygun arac-gerec ve materyal secme ve hazirlayabilme

2.1.7 | Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigcimde kullanabilme
2.1.8 | Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9 | Ogrencilerin anlama diizeylerine gore geribildirim verebilme

2.1.10 | Konuya uygun dislndiiriici sorular sorabilme

2.1.11 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme
2.1.12 | Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme
2.1.13 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme




2.2 SINIF YONETIMI %30

Ders basinda

2.2.1

Derse uygun bir giris yapabilme

2.2.2.

Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders siiresinde

2.2.3

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.2.4

Derse ilgi ve glidtiniin siirekliligini saglayabilme

2.25

Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme

2.2.6

Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme

2.2.7

Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

Ders sonunda

2.2.8

Dersi toparlayabilme

2.29

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.2.10

Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme




2.3

ILETISiM % 20

231

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.3.2 | Anlasilir aciklamalar ve yénergeler verebilme

2.3.3 | Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.3.4 | Ogrencileriilgi ile dinleme

2.3.5 | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

Toplam:




KDM’nin getirdigi yenilikler

* Uygulama 6grencisine sistematik bir bicimde
donut verilmesini saglar,

* Uygulama o6grencisinin mesleki becerilerini
arttirmak adina belirli zihinsel ve davranissal
beceriler kazanmasina yardimci olur.

* Uygulama ogretmenleri izledikleri dersin
glclu ve gelistiriimesi gereken yonlerini analiz
etme becerisi gelistirirler.
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KDM’nin getirdigi yenilikler

* Uygulama 6gretmenleri gozlem sirasinda
aldiklari notlar dogrultusunda uygulama
dgrencilerine yapici onerilerde bulunma
sorumluluguna sahip olur.

* Uygulama ogrencileri kisilik 6zelliklerini
degistirmeden hangi konuyu nasil 6gretirlerse
meslekte daha basarili olabileceklerini aldiklar
geri bildirimler sayesinde analiz edebilecek
yeterlige ulasir.
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. BN BB s =
KDM’nin getirdigi yenilikler

* Uclt/dortlu gérismeler paydaslarin siirece
etkin katilimini saglar.

e Ucli/dortlu gdérismeler uygulama égrencisinin
eksiklerini tespit etmesine ve sonrasi icin
eylem plani olusturmasina yardimci olur.

* Eylem plani olusturma uygulama 6grencisinin
0z degerlendirme yapabilme ve kendini
gelistirme yolundaki en 6nemli faktordur.
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KDM’nin getirdigi yenilikler

e Uygulama 6grencisinin kendini gelistirmesini
saglayacak yapici geri bildirimlerin verilmesi
icin uygun tekniklerin kullaniimasina olanak
verir.

e Geri bildirimlerin icerigi uygulama 6grencisini
«cirak» pozisyonunda goren dogrudan
bildirimler yerine eksikleri kisinin kendisine
buldurmaya yonelik teknikleri kapsar.
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KDM’nin getirdigi yenilikler

» Ucli/dortlu gdérismeler sirasinda verilecek
donutler ispatlanmamis varsayimlardan
ziyade, gozlem sirasinda paydaslarin almis
oldugu notlar ve topladiklari verilere
dayanmalidir.

« KDM uygulanarak gerceklestirilen danismanlik
sirecinde paydaslar meslektas olarak
birikimlerini karsihikl ve dinamik bir bicimde
paylasirlar.
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. BN BB s =
KDM’nin getirdigi yenilikler

* Danismanlik streci temelde uygulama
dgrencisine anlattig) derste kullandigl 6gretim
yontemlerinin etkinligini analiz ettirmeyi
hedefler.

* Uygulama o6grencisine mesleki becerilerini
paydaslarin verdigi donutler dogrultusunda
gelistirmek konusunda oncelik verir,

* Uygulama ogrencisi dersini planlarken en
etkili yontemi bulmak anlaminda kendisini
ozgur hissetmesini saglar.
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DERS 7: KDM’ NIN UYGULAMA
ASAMALARININ ACIKLANMASI




KDM’nin Asamalari

On
Gorusme

Gozlem
ve Veri
Toplama

Son = Veri
Gorugme - Analizi
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1. On Goriisme

Uygulama 6grencisinin ders planini 1-2 glin
onceden hazirlayip bizzat uygulama 6§retmenine'\\
gdstermesi, =

ey

=

— Planin bolimleri hakkinda onceden doniit
almasi,

— Derste yapacagi hatalari azaltmasi ve

— Basaril bir performans elde etmesi acisindan
etkili olacaktir

Eger uygulama o6grencisi ders planini bizzat
uygulama 6gretmenine gosteremez ise, en azindan
planini e-posta yolu ile ya da sosyal medya aracilig
ile gozlem gininden dnce gonderebilir ve
yapacaklari hakkinda donut alabilir.

2/21/2019 51



1. On Goriisme

* Uygulama ogrencisi ders oncesi dersin hedef ve
kazanimlari, kullanilacak 6gretim stratejileri, sinif yonetimi
ve degerlendirme yontemleri hakkinda uygulama
6gretmeninin genel gérus ve dnerilerini alir.

* Bu suUrecte uygulama 6grencisi, uygulama ogretmeni ile
birlikte anlatacagi dersin genel cercevesini belirler.

* Derste uygulama 6grencisinin kullanacagi ders plani belirli
acilardan gozden gecirilir.
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1. On Goriisme

Genel olarak ders plani:

 Hedef ve kazanimlar;

* Kullanilacak 6gretim yontemleri;

* Ders sirasinda 6grencilere yoneltilecek sorular;

e Dersin duzenini bozacak ogrenciler oldugunda
alinmasi gereken onlemler ve

* Ders sonunda kullanilacak degerlendirme
yontemleri acilarindan ele alinir.
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1. On Goriisme

Ek olarak, on gorismede uygulama 6gretmeni uygulama

ogrencisine:

* Bugln anlatacagin dersi gozlerken 6zellikle hangi noktalara
dikkat etmemi istersin?

* Seni hangi acilardan gézlememi istersin?

 Daha 6nce anlatmis oldugun dersleri de g6z oniinde
bulundurarak, bu derste 6zellikle hangi konulardaki eksigini
gidermeye gayret gostereceksin? (Eger bu ders uygulama
ogretmeninin gozledigi ilk ders degil ise)

* Bunlari benimle paylasir misin?

* Degindigin bu konulardan 6zellikle hangisine odaklanmami
istersin?
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1. On Goriisme

Ek olarak, on gorismede uygulama 6gretmeni uygulama

ogrencisine:

* Dersini gozlemim sirasinda dersin akisi ve derste yasanacak
olaylar ile ilgili neleri not almami (hangi 6grenciye kag kez s6z
verdigini mi, dgrencilere soru yonelttiginde hangisinden ne tir
cevaplar aldigini mi, agzindan ¢ikan her cimleyi birebir not
almami mi, sinif icindeki hareketliligini, mi, sinif icinde dersi
dinleyen ve dinlemeyen 6grencilerin kimler oldugunu mu, vs.)
istersin?

* Dersini gozlerken hangi alanlara 6zellikle dikkat etmemi
istersin? Bu konuda 6zel bir 6nerin var mi?” gibi sorular
yoneltebilir.
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1. On Goriisme

Uygulama 6grencisi de uygulama 6gretmeninden o6zellikle:

Sinif yonetimi;
Farkli 6gretim yontemlerini kullanip kullanmadigi;

Soracagi sorularin seviyesi veya sinif seviyesine uygun olup
olmadig;

Zamani kullanma becerisi;
Sinif icindeki hareketliligi;

Hep belirli 6grencilere mi, yoksa tim sinifa esit olarak soz
verme egiliminde oldugu;

Derste 6grencilere karsi kullandigi akademik dil;
Derste kullandigi viicut dili;
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1. On Goriisme

* |letisim becerileri;

« Ogretmene yakisir profesyonel bir durusa sahip olup olmadigi;
* Genel fiziksel gorinimu;

* G@Gorsellerin derste kullanilip kullaniimadigi;

e Konuyu sinif seviyesine gore anlatip anlatamadigi;

* Dersin sonunda ders planinda yer alan kazanimlara ulasilip
ulasilamadigi;

e Ogrencilerin derse katilim diizeyi;

e Dersin huzurunu bozan/ bozmaya egilimli olan 6grenci/6grenciler
ile nasil basa cikacagi ve

* Ders sonunda degerlendirme ya da kapanis yapip yapmadigi gibi
konulardan bir veya birkacina dikkat etmesini isteyebilir.
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1. On Goriisme

* Bu surec birbirini anlama ve karsilikli bir uyum saglama
amachdir.

* On gdrisme siireci uygulama 6grencisinin rahatlamasina ve ders
oncesi kendini daha iyi hissetmesine yardim eder.

* On gorisme, KDM nin uygulama 6grencisinin farkindahgi ve takip
edecek diger sureclerin basarisi icin oldukca onemlidir.

* Uygulama 6grencisi ders planini ders dncesinde uygulama
ogretim elemanina da gostermelidir. Boylelikle uygulama
ogretim elemani da derste ne anlatacagl hakkinda somut bir fikir
sahibi olarak derse girmis olur.
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2. Gozlem ve Veri Toplama

\ * Bu surec uygulama

ogretim elemaninin ve
uygulama
dgretmeninin
uygulama ogrencisi
ders anlatirken dikkatli
bir bicimde gbézlem
yvaptiklari sirectir.
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2. Gozlem ve Veri Toplama

 Uygulama 6grencisinin tuim
performansi dersin basindan sonuna
dek kaydedilir.

* Yapilan tim kayitlar ve paydaslarin
gozlem formuna aldigl notlar
uygulama ogrencisinin dersi
hakkindaki verileri olusturur.

* Bu slrecte uygulama 6grencisinin
dersine higbir sekilde miidahale
edilmemelidir.
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2. Gozlem ve Veri Toplama

Gozlem oncesi uygulama ogrencisi asagidaki noktalara ozellikle
dikkat etmelidir.

* Uygulama 6grencisinin anlatacagi dersi onunla
o dénem ayni sinifta Ogretmenlik Uygulamasi
yvapan arkadasi da gozlemler.

* UO ve UOE sinifa girdiginde nereye oturacagi
oelli olmali, sandalye temini icin ayrica zaman
<aybedilmemelidir.
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2. Gozlem ve Veri Toplama

Uygulama 6gretmeninin sorumluluklari:
e Ders baslamadan 6nce uygulama o6grencisine
— sinifi derse hazirlamasinda,

— teknik hazirliklarin yapilmasinda,
— etkinlik materyallerinin hazirlanmasinda ve

— gerekiyorsa siralara dagitilmasi konularinda
yardimci olur.

* Uygulama 6grencisi derse basladiginda genellikle ya
kendi masasinda ya da UOE ile birlikte sinifin
arkasinda oturur ve dersi dikkatle dinler.
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2. Gozlem ve Veri Toplama

* Derse hicbir sekilde mudahale etmeden uygulama
ogrencisinin kullandigl yontem ve teknikler,
ogrencilerin katilimi, uygulama 6grencisinin gucli ve
gelistirmesi gereken yonleri ve varsa onerilerini
onundeki defterine not alir.

* Ogretmenin dersi sadece dinlemeyip ayni zamanda
goruslerini defterine not almasi, son gortisme (tcla
gorisme) stirecinde uygulama o6grencisine daha etkili
donut verebilmesi icin oldukca onemlidir.
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DERS 9: VERI ANALIZi SURECININ ACIKLANMASI
VE ORNEKLENDIRILMESI

* Bu slrec¢ 6gretim elemaninin uygulama
ogrencisinin performans kayitlarini ve dersle
ilgili toplanan tim verileri ele alip dizenledigi,
dersin glclu yanlarini tespit edip, gelistirilmesi
gereken yonleri ve onerilecek stratejilerin

neler olabilecegini belirledigi stirectir. =

e Bu slrec uygulama ogretmeni ile birlikte =
gerceklestirilirse, uygulama 6grencisi icin daha
etkili olur.
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3. Veri Analizi

Veri analizi sUrecinde takip edilmesi gereken sira:

* |k olarak, 6gretim elemani uygulama
dgrencisinin anlattigi dersteki gticlt yanlarinin
neler oldugunu veriler Gzerinden gézden gecirir,
analiz eder.

« Ogretim elemani uygulama dgrencisinin anlattig
derste kendini gelistirmesi gereken alanlarin
neler oldugunu aldigi notlar Gzerinden giderek
tespit ve analiz eder.
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DERS 10: SON GORUSME SURECININ
ACIKLANMASI VE ORNEKLENDIRILMESI

e Busurec Uclu (dortlu) paydaslarin birlikte
katildigi ve sistematik olarak uygulama
ogrencisine dersi hakkinda cok yonli
donut verdikleri bir strectir.

* Uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeni zihinlerinden gelisi glizel degil,
gozlem formuna aldiklari notlar
topladiklari nesnel veriler Gizerinden
ogretmen adayina donut verirler.
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4. Son Gorusme

* Ders bittikten hemen sonra
yapilacak bu uclu (dortli)
gorismeye paydaslarin hepsi
katilir.

* Gorusmenin akisini genel olarak
ogretim elemani yonetir.

e Gorusmede tum paydaslarin
etkin ve esit katilimi
saglanmalidur.
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Son Goriismenin Isleyisi

e |lk olarak uygulama 6grencisine sdz verilir ve
dersi ile ilgili yansitma (6z degerlendirme)

yapar.
* Yansitma yaparken u¢ temel unsurdan
bahsedilebilir:
— Deneyimi ayrintili bir sekilde betimleme,
— Deneyimle ilgili duygu ve duislincelere yer verme,

— Deneyimi bu betimleme ve duygulara bakarak
degerlendirme

68
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Son Goriismenin Isleyisi

* Yansitma surecinde uygulama 6grencisi dersinde
yvaptiklarini, verdigi kararlari, kullandigi aktivite ve
materyalleri ile dersin hedef ve kazanimlarini
distnerek bunlarin etkililigi hakkinda bir 6z
degerlendirme yapar.

Dersimde,

— Neler iyi gitti?

— Neler eksik kaldi?

— Ne gibi degisiklikler yapilmasina ihtiyac var?
— Ulasilmasi gereken kazanimlar neler?

— Hangi bilgilerin tekrardan 6gretilmesine ihtiyac
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Son Goriismenin Isleyisi

* |kinci olarak, uygulama 6gretmeni uygulama
odgrencisinin dersi ile ilgili donut ve dnerilerini
paylasir.

* Daha sonra 6gretim elemani paydaslar
arasinda etkili bir t¢la iletisim ve tartisma
ortami yaratarak, uygulama 6grencisine, aldigi
notlar ve topladigi veriler Gzerinden giderek
donut verir.
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Son Gorusmede Dikkat Edilmesi
Gereken Noktalar

= Donut verme surecine » GOrisme sonunda

uygulama 6grencisinin konusulan tiim konular
gucli yonlerinden 6gretim elemani
baslanmalidir. tarafindan genel olarak
» Uygulama ogrencisinin  6zetlenmelidir.
motivasyonunu ve = Ogretim elemani ve
cesaretini kiracak ifadeler  yygulama 6gretmeni
yerine daha olumlu verdikleri donutlerde
ifadeler kullaniimahdir. uygulama 6grencisinin

kendine glivenini sarsacak
ifadelerden kacinmalidur.
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Son Gorusmede Dikkat Edilmesi
Gereken Noktalar

* Son gérisme ne bir cay partisi, ne
de bir boks maci seklinde
gerceklesmelidir.

* Uzmanlar bu son goriismelerin ses
kayit cihazi ile kaydedilmesinin
genel degerlendirme ve “yansitma”
sureci icin oldukca faydali
olabilecegini dnermektedirler.
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Son Gorusmede Ayrica,

* Uygulama 6gretim elemani ve uygulama

ogretmeni uygu
dersindeki eksik

ama ogrencisinin
igin nerede oldugunu

«kendisinin» be
ve,

irlemesine yardim etmeli

e Dersindeki eksikligi belirledikten sonra

¢6zUmu icin nasil bir ydntem kullanmasi

gerektigine de yine diger paydaslarin
destegi ile 6grenci «kendisi» karar

vermelidir.
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Son Gorusmede

«Eylem Planinin» Belirlenmesi

2/21/2019

Gorusme sonunda, uygulama 6grencisinin bir
sonraki dersinde gelistirmesi gereken
yonlerinin neler oldugu paydaslar tarafindan
ortak olarak belirlenir ve ders gozlem formunun
bir kdsesine acik bir bicimde not edilir.

Bir sonraki derste uygulama 6grencisinin bu
noktalara dikkat edip etmedigi 6gretim
elemani tarafindan dikkatle kontrol edilmelidir.

Ayrica uygulama ogrencisi kendinde belirledigi
eksiklikleri ve/veya gozlemlenmek istedigi
alanlari 6gretim elemanina bildirerek «eylem
planini» olusturur.
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Son Gorusmede
«Eylem Planinin» Belirlenmesi

Culowm Plana -

1~ Giris ebhinlidine dibkat edelim ( Fiileme)

L~ Her sirencare esit o7 hakibu vermere ealismalisin.

3~ Kullanddgun slatlar daharenhld, biagh, dadakolay obunr olmal,
surasia dikkat!

4= Cthinliblerd 1gnebirken, dada abibif ve dada prabik cstiumler
sunallmels.

S-Hamarlik dada OrAARAZL. olalilir.

6~ Yz hadasc He olmamal.
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DERS 11: YANSITMA SURECININ ACIKLANMASI
VE ORNEKLENDIRILMESI

* Bu surece gelindiginde hem uygulama
ogrencisi hem de uygulama 6gretmeni
anlatiimis olan dersi mimkun
oldugunca detayli bir bicimde
degerlendirmis,

bundan sonra alinmasi gereken
onlemler konusunda bilgi sahibi olmus
bicimde KDM dongusinu tamamlar.
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5. Yansitma

e Son gorismenin ardindan paydaslar

y verileri inceler.
ﬁ* e Uygulama 6grencisinin tum ogretmenlik
performansi hakkinda son genel
degerlendirmesini yapar.

* Ek olarak, bu stirecte yapmis oldugu
danismanlik gérevinin etkililigini de
bireysel olarak gozden gegirir.

 Tum degerlendirmelerin ardindan KDM
donglsunli tamamlamis olur.
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KDM'nin paydaslara getirecegi
veni sorumluluklar

KDM;

* Uygulama 6gretmeninin surecteki gérev ve
sorumluluklari net bir sekilde belirler,

* Uygulama 6gretmenini, 6grencisinin mesleki
gelisiminde soz sahibi bir konuma getirir,

* Bilgi ve tecribelerden kaynaklanan bireysel
farkhliklar bu sistemle daha nesnel hale gelir.




KDM'nin paydaslara getirecegi
veni sorumluluklar

* Yapilacak gozlemler ve geri bildirimlerin
niteligi kullanilacak teknikler ile arttirir,

* Paydaslar arasi iletisim ve etkilesimin icerigi ve
niteligini belirler,

* Uygulama 6grencisi hem pratik hem de
teorige yonelik farkli icerik ve nitelikte
geribildirim alarak mesleki gelisimini
surdurebilir,




KDM'nin paydaslara getirecegi
veni sorumluluklar

e Paydaslara esit sorumluluk verilmesini saglar,

* Uygulama ogrencisini pasif, direktifleri takip
eden “alicl” konumundan, aktif katilimci
konumuna tasir,

* Uygulama 6grencisinin 6z-degerlendirme
becerilerini gelistirmesine yardimci olur.




. BN BB s =
Gozlem sirasinda Uygulama

Ogretmeninin yapmasi gerekenler
* Uygulama 6gretmeni ders baslamadan once

uygulama 6grencisine;

— sinifi derse hazirlamasinda,

— teknik hazirliklarin yapilmasinda,

— etkinlik materyallerinin hazirlanmasinda ve

— gerekiyorsa siralara dagitilmasi konularinda
yardimci olur.




. BN BB s =
Gozlem sirasinda Uygulama

Ogretmeninin yapmasi gerekenler

* Ders basladiginda arkada oturur ve dersi
dikkatle dinler.

e Derse mudahale etmez!

— Uygulama égrencisinin kullandigi yontem ve
teknikler,

— dgrencilerin katilimi,

— Uygulama 6égrencisinin guclu ve gelistirmesi
gereken yonleri ve

— varsa onerilerini ontiindeki defterine not alir.




VERI TOPLAMA TEKNIKLERI:
«OGRENCI-OGRETMEN DIiYALOGLARI»

* Bu teknik, uygulama 6grencisinin sordugu her
sorunun ya da ogrencilerin verdigi her cevabin
kaydedilmesi seklinde gerceklesir.




1. Ogretmen-Ogrenci Diyaloglari:

Guwlige weler wardur Uilivor musunus?
Sardu ddnlediler.
~Ka# S4rened saranun czerinde
Bu sarkuda nelerden batsedior? wdaror, fark ebbin wd?
En seviliginiz masal hangisi? -Sonra parmak kaldarde
Sen Soz verdun.
ers kitalanan SC sayfasa.
- M&(?mt Fouman MC-)Sn'c yorsunug resdmae?
- Anne, baba, cocuk cocublar okurken
- Bdr kere Len okuapyum size, sonra siz okagmn. sanufta
doln&:z,orSwu




2. Sozel Akis

* Bu yontem, 6gretmenin ders boyunca sordugu
sorulara
— cinsiyetlerine gore
— hangi 6grencilerin
— kacg kez cevap verdigi,
— ne sikhikla s6z alip,

— hangilerinin hi¢ s6z almadigi gibi ayrintilarin
detayl bir bicimde sinif krokisi Uzerinde
belirtilmesi seklinde gerceklesir.



2. Sozel Akis

* Bu teknigi kullanan bir 6gretmen siniftaki tim
dgrencilerin oturma dizenini, tahtanin ve
ogretmen masasinin yerini kabaca bir kroki
vardimi ile not defterine cizer.

* Erkek 6grencileri “E” kiz 6grencileri “K”
simgesi ile kroki Gzerinde belirler.




2. Sozel Akis

e |kinci olarak, 68retim elemani ders boyunca
s6z alan ve almayan 6grencileri birbirinden
ayirmak amaci ile bir takim simgeler belirler:
— Bu simgeler yonu “yukari 1" ve “asagi {,” dogru

olan minik “oklar” ya da,
— (+), (=) ve (O)isaretler seklinde olabilir. Ornegin:

« Ogretmenden 6grenciye soru ydneltildiginde
asagi yonlu bir ok isareti (J,),
« Ogrenci cevap verdiginde ise yukari yonla bir

ok isareti (1) kullanilabilir.
T | e T e



2. Sozel Akis

* Benzer bicimde, kroki Gzerinde 6gretmen ders
boyunca;

* sOz alan ogrencileri (+)
e almayanlari ise (=) olarak belirleyebilir.

e (O) simgesi 6gretmeninin sordugu soruya
cevap vermeyen ogrenci icin kullanilabilir.




2. Sozel Akis

* Bu teknigi kullanarak veri toplayan 6gretmen;

— Uygulama 6grencisinin ders suresince hangi
ogrencilere soru sordugu;

— Hangilerinin bu sorulara cevap verdigi,
hangilerinin vermedigi;

— Sinifin derse genel katilimi;

— Sinif icinde aktif olan ve derse katilmayan
ogrencilerin kimler oldugu ve

— Ogretmen adayinin sinif icinde ders boyunca nasil
hareket ettigi gibi konularda detayli ve objektif
bilgi ve donut verir



MASA TAHTA
E+
+K E+ E++
Doga
+K K++ v
++K K-+
(Soru + Cevap Duyulmad) K- K-
E.
K-+
Kaan Burak Alperen
E+ E+ E+




Soz almiyor, FEreT :
parmak kaldirmiyor K i E | Montuyla Oynuyor
E Gozliklu
Derse katiimiyor <
+E
+E +E
Gomelerek onun
++K i S seviyesine indin.
Inci
>
o
++K hser 5
Ayga
+E - +E +K
++K
Abim bilgisayar oynuyor

++K +++K




Guclu Yonler;

 Not alarak da veriler toplanabilir. Ornegin;

Dersin sonuna dogru Ogretmen
beden dilini daha rahat
kullanmaya basladi. Yuz
mimikleri gevsedili. Gulumsemeye
basladi. Ses tonu yumusadi.
Rahatlamasi Ogrencilerin
katilimini arttirdi. 23
O0grencinin parmagil havada.

Bilmeceleri sormava
T R D B BT et




Eksik Yonler;

Sla.bt barask, remdi ko oy YA harakterd kigik, YA hatalare var
(jj“rencilﬂ okumakta zorlandu.
O burallar bem iﬁrwn iﬁremu’lem g dz(ﬁ,il.

1811‘)1 vermeden lu'l-’i «stedd.
On lulc}«ler eslkd meslekler 4 ACAR z,eierswh cevap almal 4 ACAR ;ok
torlacde saman kaalebid. R

s e
5os£en{w resdmler tw,’,(‘)onw&. Oﬁab‘jjﬁvxa
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Dersteki Ogrenci Davranislarinin

Kodlanmast:

* Bu teknikte, 6grencilerin dersle ne kadar
ilgilendiklerinin, konusan, dersin huzurunu
bozan 6grencilerin belirlenmesine yonelik
veriler toplanir.

* Bir kodlama yontemi gelistirilir.

* Her 6grenci davranisi icin bir harf belirlenir ve
bu kodlama kullanilarak daha hizli bir sekilde
veri toplanir.




Dersteki Ogrenci Davranislarinin
Kodlanmasi:
Ornegin:

D: Ogrenci dikkatle aktif bir bicimde dersi
dinliyor,

P: Ogrenci dikkatle fakat pasif bir bicimde dersi
dinliyor,

Y: Ogretmenden yardim aliyor.

I: Dersle ilgilenmiyor.
K: Yanindaki arkadasi ile konusuyor.

DD: Dikkati cok daginik ya da sinifta uyuyor.




. BN BB s =
Dersteki Ogrenci Davranislarinin

Kodlanmasi:

» UO dersin basindan sonuna kadar belirli
zaman araliklari belirler ve 6grencilerin
davranislarini bu kodlara gore degerlendirir.
Ornegin:

— Ayse - 5 Y (Ayse 5. dakikada 6gretmenden yardim
aliyor.)

— Ayse - 6 K (Ayse 6. dakikada arkadasi ile
konusuyor.) ya da,

— Ayse - 10i gibi (Ayse 10. dakikada dersle
ilgilenmiyor, gibi.)



«Sinif Trafigi»

* Bu teknik ile sinifta 6gretmenin genel olarak
nasil hareket ettigi detayli bir bicimde
kaydedilir.

* Resim, yabanci dil, fen bilimleri, el sanatlari,
gibi 6grencilerin strekli sinif icinde aktif bir
bicimde hareket ettikleri derslerde kullanilir.

* Ders baslamadan 6nce sinifin oturma krokisi
va da plani bir kagida cizilir.




«Sinif Trafigi»

* Ders basladiktan sonra da 6gretmenin ya da
ogrencilerin sinif icindeki hareketlerini
numaralandirarak, bu plana not alir.

e Uygulama 6grencisinin bir masadan (siradan)
digerine gecisi “uzun ok” isaretleri kullanilarak
da kroki Gzerinde belirtilir.

* Bu sekilde 6gretmenin daha cok hangi siralara
ugradigl, hangi 6grenciler ile ilgilendigi tespit
edilir.






«Etkilesim Analizi»

* Bu teknigi kullanan bir 6gretmenin sinifta
ogrencilerden gelen cevaplara nasil cevap ya

da tepki verdigini kaydeder. Ornegin:

— Ogretmen 8grencinin verdigi cevabi gliclendiriyor
mu?

— Cesaretlendiriyor mu?

— Duymazdan mi geliyor?

— Yeni bir soru ile mi cevap veriyor?

— Cevabi kritik mi ediyor yoksa,

— Ogrencinin cevabinda yer verdigi bilgiyi bir sonraki
cevabinda mi kullaniyor?



«Etkilesim Analizi»

* Bu teknik 6gretmenin 6grenci ile nasil iletisime
gectigi hakkinda detayli bilgi verir.

e Ogretmen 6nlindeki kdgitta bir kodlama
sistemi olusturur.

e Buyuk harfleri 6gretmenin davranislari,

e Klcuk harfleri ise 6grencilerin cevaplariicin
kullanir.

e Gerekirse not tutarken zamani da belirtir.
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Genel Degerlendirme/

Gozden Gecgirme
* Bu yontem sinifta ders sirasinda gerceklesen

olaylarin genel olarak gozlemlenmesi biciminde
gerceklesir. Sinifta dersin basindan sonuna dek

olan biten her sey not edilir. Ornegin:

4 ”

— Uygulama ogrencisi .......... adli 6grenciye “.............
sorusunu sordul.

— Ogrenci dogru cevap verdi / vermedi
— adl 6grenci 6gretmenin dikkatini cekmeye

calisiyor, nihayet basardi.

— Ogretmen onun yanina gitti. Onunla
konustU.........ccevuneeen.. seklinde cevap verdi, gibi.




S N =
§ris

Daha canli bir 4iris olatilirdi. = Taldada iekler 1o pdda.
[- Yonerse bam olmade.  Oncenasd gstereceblerini anlamaddar. |

= Isimlerind neden gizimlerin ranana edarimadun?
WMaterypllerden ek psterdiler (makas)

3 kisi taddazgp kallibddar (+) Kendd vieutlarsu kullasdalar.
Swuftakl materpller Grerinden aga gesitlerind psterdder. (+)

L IO/

kose
AC.L I(A-\-’I‘MINL
Kenar (+) =Afrivsana. -
Tesekkirler -

(y'encd.er taddaspn kealkts.

Kenarlara (Ts&arouler ve :zrwoular.

l(m';d.a;&rm.x 2 pbardan
Agsloerd sordun-
ek covnp elimedd -

agerode durmadan. -
| L ldsicevadade.
%mlermgab.;m.\luw&h&kkmbo{ edprsun, (+) prdum
eau.:zfvsuw.

Aralarda tol Lol dolasep galismalari kontrol ebtin.
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KDM'nin Paydaslar Arasindaki
lletisime Getirecegi Yeni Boyutlar
e Paydaslarin etkilesim icerisinde olmalarini

gerektirir.

* Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
becerilerini kendi kendine kazanmasi
beklenmez.

* Uygulama dégretmeni ve uygulama ogretim
elemani uygulama o6grencisinin performansini
degerlendirirken ESIT s6z hakkina sahip olur.




KDM'nin Paydaslar Arasindaki
lletisime Getirecegi Yeni Boyutlar

* Uygulama 6grencisi, diger paydaslarin
kendisini elestirmek degil, gelisimine yardimci
olmak icin geribildirim verdigini hissetmelidir.

* Uygulama ogrencisi sinif icerisinde
«0gretmen» konumundadir.
«agabey/abla/misafir» tanimlarinin hicbiri
iletisim sirasinda kullanilmamalidir.

* Paydaslar arasindaki iletisim sadece donem
basi ve sonu ile sinirli degildir.
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Uclii/Dortlii Gérismelerin Onemi

* Uclii/Dortli gériisme, 68retim elemani ve uygulama
ogretmeninin ders gozlemleri sirasinda almis
olduklari notlara ve topladiklari «nesnel verilere»
dayanarak 6grencinin 6gretmenlik performansini
«cok boyutlu» olarak degerlendirdikleri strectir.

e Gorusmenin uygulama 6grencisinin mesleki
gelisimine katkisi olabilmesi ve daha verimli gecmesi
icin 6gretim elemaninin bir takim teknikleri
kullanmasi gerekmektedir.
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Uclii gdriisme siirecinde uygulama

ogrencilerine:

* Anlattiklari ders hakkinda kendi kendine disinmeleri;

* Kendi derslerini farkli boyutlardan tek basina analiz
etmeleri,

* Derslerini kendilerinin degerlendirmeleri ve;

* Karar verme surecinde kendilerine guvenmeleri
gerektigi konusunda rehber olmaya calisiimalidir.




Uclii Goriismeler Sirasinda
Kullanilacak Teknikler




Gorusme Teknikleri

Uygulama Ogrencisi ile Arasinda Giiven Olusturma;

* Uygulama 6grencisinin anlattigi ders ile ilgili verilen
donutleri ve dnerileri dikkate almasi ve bunlari
mesleginde etkin bir bicimde uygulayabilmesi icin
oncelikle danismanina glivenmesi sarttir.

* Gulven ortami olusturulamadiginda, verilen tim
donutler uygulama 6grencisinin performansini tek
yonli kritik etmekten oteye gecemez.




1. Yakinlik /Ahenk/ Uyum
Olusturma:

* Bu teknigi kullanan 6gretmenin tc¢lu géoriisme
sdresince uygulama égrencisi ile birlikte
— pozitif bir uyum olusturmasi,
— ona guven vermesi,
— onun yaninda oldugunu hissettirmesi,

— uygulama o6grencisi ile ayni seviyede, karsilikl ve
ona yakin oturarak goz temasi ile geribildirim
verebilmesi;




a) Uygulama o6grencisinin soyledigi bir climleyi baska
bir sekilde farkh bir bicimde yeniden tekrar etmek

e UO: Bugiin senin sinifina girdigimde dersinde
Ozellikle neyi gozlememi istersin?

* UOgr: Dersimde verdigim ydnergelerin net ya da
anlasilir olup olmadigini gbézlemenizi rica ediyorum.
Ogrencilere verdigim yonergeler mantiklh mi? Sirasi
dogru mu? Ogrenciler verdigim yonergeleri
anliyorlar mi?

e UO: Anladigim kadari ile verdigin yonergelerin
ogrenciler tarafindan acik olup olmadigina ve
verdigin siranin dogru olup olmadigina bakmami
istiyorsun. Oyle degil mi?
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b) Uygulama o6grencisinin ifadesini verdigi cevap ile
tekrar yinelemesini saglamak

Ornek: Uygulama 6grencisi danismani ile onu
bugln rahatsiz eden bir olayi paylasir:

e UOgr: Bugiin Ust Uste 3 kez tanimadigim diger
sinif 6gretmenleri sinifima izin almadan girdi.

e UO: Bu durum seni cok rahatsiz etmis
gorunuyor.
« UOgr: Evet, kesinlikle cok rahatsiz oldum.




c) Uygulama ogrencisi ile paralel pozisyonda oturmak
ve ona benzer bicimde yanit vermek

Iki kisi karsihkli olarak uyum icinde konusurken,
dogal olarak ayni zamanda oturuslarini ya da el
kol hareketlerini de birbirlerine benzetirler.

c1:0lumlu ifade Kullanimi:

- donit verirken kullandigi dilin olumlu
olmasina dikkat etmesi, olumsuz bir yaklasim ya
da izlenim yaratmamaya 6zen gostermesi

gerekir.




Ornek;

YANLIS!

* Bu dersi yeniden anlatacak olsan, 6grencilerin derse hazir
bulunusluklarini 6nceden belirlemek istemez miydin? Ya da,

* Dersini planlamak konusunda nerede yanlis yaptigini
disuntyorsun? Seklinde bir soru yoneltmesi gérismenin
basinda aday ile arasinda olumsuz bir atmosferin olusmasina
ve adayin hemen kendini savunmaya gecmesine neden
olacaktir. Fakat bunun yerine,

DOGRU!

* Bu dersi planlarken 6grencilerin davranislari hakkinda ne
bekliyordun? Seklinde bir soru sormak, paydaslar arasinda
daha olumlu bir ortam olusmasina neden olacak ve etkili bir
iletisimin devamini saglayacaktir
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2. “Soru Sorma” tekniginin incelenmesi

e UO’nin Ucli gdériismelerde UOgr'ne;

"....sunu .....sunu yap, sunu bir daha ki sefere
degistir, bunu bir daha deneme” seklinde donut
vermesi UAgr. ile arasinda olumsuz bir ortam
olusturur.

* Sorulacak sorular UOgr/nin kendi dersinde

— gelistirmesi gereken noktalari tespit etmesini ve

— ayni hatalar bir daha yapmamasi icin nelere dikkat
etmesi gerektigine karar vermesine yardimci olur.
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2. “Soru Sorma” tekniginin

incelenmesi
On gorusmede genel olarak;

1) Ders plani ve

2) Ogrencinin gdzlem sirasinda neyi gézlemesini
istedigi hakkinda sorular yoneltilebilir.
Ornegin;

* UO: Derste 6grencilerinin anlattigin konuyu
anladigini nereden anlarsin?

Ya da,

* UO: Bugln izleyecegim derste dzellikle neye

dikkat etmemi istersin?
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2. “Soru Sorma” tekniginin

incelenmesi

Son gorlismede ise;

1) Derste yasananlarin neden bu sekilde
gelismis olabilecegi ya da,

2) Bu dersi bir daha anlatsa neye dikkat ederdi
gibi sorular sorulabilir.




Ornek;

* Buglnku derste kitaptaki ....nolu etkinlikte
ogrenciler cok zaman kaybettiler. Bunu neye
bagliyorsun?

* Eger bugin anlattigin derste tek bir seyi
degistirmek isteseydin neyi degistirirdin? Ya
da,

* Eger sana, buglinkl dersinde cok etkili
oldugunu dusundugin ve diger derslerinde de

kesinlikle uygulamak isteyecegin gliclt bir
yonunu séyle, desem ne soylersin?



3. Gerekcelendirme Istemi

* Uygulama 6grencisinin verdigi cevaplari daha
net bicimde ifade etmesine imkan verir.

* Bu teknik hem 6n gorismede, hem de son
gorismede aktif olarak kullanilabilir.

— ifadenin Netlestirilmesi: Uygulama dgrencisinin
verdigi donut sirasinda kullandigi bir kelime ya da
ifadenin danismani tarafindan daha acik bir
bicimde ifade edilmesinin istenmesi,




3.1. Ifadenin Netlestirilmesi
(Ornek)

On gériismede uygulama 6grencisine asagidaki
tirden sorular sorulabilir:

— UO: Buglin anlatacagin derste 8grencilerine
yiksek seviyede sorular yoneltecegini sdyledin.
“Yuksek seviyede sorular” derken tam olarak neyi
kastediyorsun?

— UO: Buglin anlatacagin derste 8grencilerinin konu
ile ilgili formuUl gelistirmelerini bekledigini sdyledin.
“Formul gelistirmek” ile neyi kastediyorsun?




3.1. Ifadenin Netlestirilmesi
(Ornek)
Son goruismede ise asagidaki gibi bir soru
yoneltilebilir:

UO uygulama 6grencisinden dersi ile ilgili kriterler
gostermesini ister,

— UO: Biraz dnce anlattigin ders ile ilgili verdigin
donutte “dersimi anladiklarini disintyorum”
demistin. “Anlamak” tan neyi kastediyorsun. Ya da
“Bana anladiklarina dair kanit gosterebilir misin?”
Senin anlama kriterin nedir? Bana soyler misin? Ya

da,



3.1. Ifadenin Netlestirilmesi
(Ornek)

— UO: Ogrencilerinin derse yogunlasmis oldugunu
nereden anliyorsun? Ne tlur davrandiklarinda seni
takip ettiklerini ya da seni ders icinde izlediklerini
anliyorsun?

— UO: Genel olarak dersin ile ilgili neler
dustintyorsun? Sence dersin nasildi?




3.2. Yeniden ifadelendirme:

e UO’nin uygulama 6grencisinin gorisme
surecince soylediklerini temel basliklar altinda
Ozetlemesidir.

* UO: Anladigim kadari ile bugiinkii dersinde
dgrencilerine ....... N Ve ....... vi kazandirmayi
hedefledin. Bunlara ek olarak baska soylemek
istedigin ya da benim dersin ile ilgili
unuttugum birsey var mi?




4. “Destekleme” tekniginin
incelenmesi

 Bu teknigi kullanan UO, uygulama 6grencisinin
kendine yuksek dlizeyde gliven kazanmasina
yvardim eder.




4.1. Secenek Uretme:

* Bu teknikte UO uygulama 6grencisine baslica 3
farkh bicimde yardimci olabilir.

* Uc ydntemin sonunda da uygulama dgrencisi
sinifta yasadigl sorunun ¢6zimuinun ne
oldugunu kendisi bulmakta ve sonuca kendisi
ulasmaktadir.




4.1. Secenek Uretme:

a) Uygulama o6grencisinin daha once anlatmis oldugu
derslerde kullandigi teknigi/teknikleri hatirlatir ve
benzer yontemi burada da kullanabilecegini soyler.

Ornegin:

— Uadgr: Son donemde sinifimdaki ....adli 6grenci
sinifin dtzenini oldukca bozuyor. Bu 6grenci ile
nasil basa cikacagimi bilmiyorum.

— UO: Buna benzer bir 6grencin daha 6énce olmus
muydu? Onda davranis degisikligi meydana
getirmek icin herhangi bir ydntemi denemis ve
etkili oldugunu gérmis muydin?



4.1. Secenek Uretme:

— Uogr.: Evet, daha 6nce diger sinifta buna benzer
bir 6grenci daha vardi. Onun icin muddur ile
konusmus ve daha sonra ailesini cagirmistik.

— UO: Peki etkili olmus muydu?
— Uogr.: Sanirim evet.

— UO: Peki bu 6grencide de ayni yontemi denemeye
ne dersin?

— Udgr.: Hmm. lyi bir fikir olabilir!
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4.1. Secenek Uretme:

b) UOE uygulama 6grencisine sinifta karsilastig
problemleri cozmede 6grenci gozu ile bakmayi
ogretmeye calisir.

Ornegin:

— Uégr.: Sinifimda bir 6grencim var. Sanki sinifin
maskotu. Tim 6grencileri pesinden surukliyor
fakat bunu yaparken de sinifin diizeni tamamen
bozuluyor. Ogrenciler bu durumdan cok memnun
ama ben degilim.

— Bu durumda ne yapmam gerektigini bilmiyorum.




4.1. Secenek Uretme:

— UO: Bu 8grencinin neden béyle davraniyor olabilecegini
distnutyorsun? Onu sence derse ne guduleyebilir?

— Uaogr.: Bilmiyorum. Sadece dikkat cekmek istiyor olabilir.

— UO: Eger sorunun gidileme oldugunu diistiniyorsan
onu guduleyecek ve enerjisini atmasini saglayacak
birtakim yollar deneyebilir misin? Ona dikkatini cekecek
bir takim etkinlikler sunup, ona yeni sorumluluklar
veremez misin?

— UOgr: Hmmm! Sinif baskani olarak secilmesine yardimci
olabilirim belki. Boylelikle sinifta yine aktif fakat daha
onceye gore daha faydali olmasini saglayabilirim.




4.1. Secenek Uretme:

c) UO Uygulama Ogrencisine daha 6nceki baska bir
ogrencinin yanlis davranisina nasil bir ceza /odiil
yontemi buldugunu sorar ve ayni ¢oziimi bu duruma
da uygulayip uygulayamayacagini sorar.

Ornegin:
— UOgr: ......adl 68renciye bugiin matematik
dersinde soyle bir ceza verdim. Odevini bitirmedigi

icin yarina kadar defterine 100 defa “matematigi
seviyorum” yazmasini istedim.

— UO: Sence bu tir bir ceza alan .....matematik dersi
hakkinda nasil bir tutum gelistirir?



4.1. Secenek Uretme:

— UOgr: Herhalde bu ydntem matematigi sevmesine
distndigum kadar yardim etmis olmayacak.

— UO: Peki .......niIn matematik 6devini bitirmesi icin
ceza yerine baska nasil davranabilirdin?

— UOgr: Cezaya ek olarak yaptigi diger iyi
davranislara da 6dul vererek, bu olumsuz
davranisini sondirmeye calisabilirdim.
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4.2. Uygulama Ogrencisine sorumluluk
verme:

* Uclii gérisme sirasinda uygulama
ogretmeninin uygulama 6grencisine derste
yasanan bir olay hakkinda

— adayin yapabilecekleri ile ilgili olarak bir dizi
alternatif oneri sunmasi;

— bunlarin icinden birini secmesini istemesi ve
boylelikle tim sorumlulugu uygulama 6grencisine
vermesi;
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4.2. Uygulama Ogrencisine sorumluluk
verme:

Ornegin:

— UOgr: Ogrenciler sinifa girdiginde hemen yerlerine
oturup sessizce dersin baslamasini beklemiyorlar.
Uzun sure gurultt oluyor ve bu da zaman kaybina
neden oluyor. Bu durumda nasil davranmam
gerektigini bilmiyorum.

— UO: Sana bu konuda birkac secenek sunmami ister
misin?
— UOgr: Elbette.
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4.2. Uygulama Ogrencisine sorumluluk

) verme:
— UO: Daha once gozledigi 3 6gretmen de farkli

yontem denemislerdi. Bunlar 1)....., 2) ve 3)
suydu. Sence bu yontemlerden hangisi senin
ogrencilerin icin daha uygun? Ya da sana hangisi
daha uygulanabilir geliyor?

— UOgr: HImmm!

— UO uygulama 6grencisinin dersinde yasadigi
herhangi olumlu ya da olumsuz bir olayin nedenini
adayin kendisinin sahiplenmesine yardimci olur.
Boylece derste yasadigi olaylarin nedenini
baskalarina ylklemekten ziyade sorumlulugu

ogretmenin kendisine vermeye calisir.
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4.3. Uygulama Ogrencisini tesvik

etme:

* Uygulama 6gretmeninin uygulama
dgrencisinin kendi dersine verecegi
donutlerde, anlasiimasi glic ya da belirsiz
ifadelerden kacinmasini saglanir.

* Eger 6grenci donutlerinde anlasilmasi glic ya
da belirsiz ifade/ifadeler kullanmis ise, ilave
sorular ile bu ifadeleri netlestirmesi icin adaya
tekrar firsat verilmelidir.
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Ornegin;

e Uogr:........ adl 6grencimin cok tembel oldugunu
dustniyorum.

e UOE: “Tembel” demekle ne kastediyorsun?

e Udgr : Ogrencilerin bu Ginite sonundaki sorulari haftaya kadar
bitirmeleri gerekiyor.

« UOE: Bitiremezlerse ne olur?

o UBgr: Uzgiinim bu yontemi sdyledigin sekilde basaracagimi
disinemiyorum.

e UOE: Distinmeni engelleyen nedir?

* Uobgr : Eminim bugun dersimi dinleyen tim 6grenciler cok
begenmistir.

e UOE: Tum 6grenciler mi? “Tum dgrenciler” diyerek ne demek
istiyorsun?

e Uobgr : Bu 6gretmenin sinifindaki 6grencilerin daha basarili
oldugunu duistintyorum.

« UOE: Daha basarili mi? Kimden daha basarili?
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SONUC OLARAK,

e UYGULAMA OGRETMENLERI UYGULAMA
OGRENCILERINE;

* ANLATTIKLARI DERS HAKKINDA KENDI KENDINE
DUSUNMELERI;

* KENDI DERSLERINI TEK BASINA ANALIZ ETMELERI,
* DERSLERINI KENDILERININ DEGERLENDIRMELERI VE

e KARAR VERME SURECINDE KENDILERINE GUVENMELERI
GEREKTIGI KONULARINDA REHBER OLMAYA
CALISMALIDIRLAR.
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Uygulama Ogretmenlerine

Onetriler

* Uygulama 6grencisi ile 6n gorismeyi mutlaka
yapalim.

* Uygulama 6grencisi ile ayni siniflara girip gbzlem
yapan/ders isleyen diger uygulama 6grencisini
mumkun oldugunca son gérismeye dahil edelim.
Onun da donutlerini alalim.

e Son gorisme bitmeden eylem planini mutlaka tespit
edelim ve diger paydaslarla birlikte yazalim.




Uygulama Ogretmenlerine Oneriler

* Uygulama ogrencisi ile ders dncesi mutlaka
kisa da olsa 6n gérisme yapiniz. Uygulama
ogrencisinden ders planini dersten 6nce size
gostermesini isteyiniz.

* Uygulama 6grencisine konu verirken mutlaka
dersin kazanimlarini soyleyiniz.

* Uygulama o6grencisine konusunu 1 gece dnce
degil de mumkuin oldugunca en az 3 guin 6nce
veriniz ki, ders icin gereken hazirhgl yapabilsin.

* Uygulama o6grencisinin anlattigi gtinleri KAYIP

GUNLER olarak gérmeyiniz.
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Uygulama Ogretmenlerine Oneriler

Uygulama o6grencisine son gorusmesinde;

* Guclu ve gelistirmesi gereken yonlerini
kendisinin gormesini ve bunu gorisme
sirasinda kendisinin sdylemesini saglayalim. Bu
konuda uygulama ogrencisini tesvik edelim.




